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SUNUS

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve
kurum yoneticisinin tam destegini i¢eren sonu¢ almaya yoOnelik ¢abalarin biitiiniinii
teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, kurumun misyonu,vizyonu,
hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik
stireci kapsamaktadir. Stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik ¢abalar,
biitceleme, kaynak planlamasi, program degerlemesi performans gozlemleme ve
raporlama faaliyetlerini biitiinsel hale getirir.

Giliniimiizde kisiye gore yonetim tarzi degil kurumsal hedeflere goére yonetim
tarzi benimsenmektedir. Kurumsallagmanin her alanda 6n plana ¢iktig1 giinlimiizde bu
caligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
biitiin ¢aligmalarimizi bu yone odaklamamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilip bu
dogrultuda calisma yaparsa daha verimli olacak, kurumu tanimis, vizyonunu,
misyonunu, zayif ve gili¢lii yonlerini bilmis olacaktir. Ve bodylece biitiin bunlar kisiye
gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir. Kurumlarimiza biz ruhu yerlesirse ben merkezli yonetim tarzi yerine biz
merkezli yonetim tarzi egitimde istenen hedeflere daha kolay ulasilacaktir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklart ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024—2028 stratejik plan1 hazirlama ¢aligmalarina baslanmistir.

Mustafa YAVANOGLU
OKUL/KURUM MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa YAVANOGLU Okul Mudtiru Mustafa YAVANOGLU Okul Mudtirtu
Biilent ENGUR Miidur Biilent ENGUR Miidur

IBasyardimcisi Basyardimcisi

Yahya YUKSEL Ogretmen Capla TURAN KARABAS Ogretmen
Zekeriya AKYEL Rehber Ogretmen [Sibel BASPINAR Ogretmen
Engin GUNES Ogretmen Muhammet YILDIRIM Ogretmen
[lknur CABBAR Ogretmen Neslihan DEMIR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk  adimi  olan durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”  sorusuna  cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkl sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin “Yabanci Dil Agirlikli Liselerin”
kapatilarak Anadolu Liselerine doniistiiriilmesi karar1 neticesinde, 05/07/2005
tarihinde ilgemizde o gilinkii sartlarda en miisait bina olarak diisiiniilen Piraziz Saglik
Meslek Lisesinin son katinda egitim 6gretime agilmis, derslik yetersizliginden dolay1
2007-2008 dgretim yilindan itibaren Cok Programli Lisesinin binasina taginarak 2013-
2014 6gretim yili sonuna kadar egitim 6gretime burada devam etmistir.

Milli Egitim Bakanligimizin 2011 yatirim projeleri i¢inde yer alan “Bulancak
Anadolu Lisesi Projesi “ ayn1 yil i¢cinde ihtiyagtan dolay1 “ 16 derslikli Piraziz
Anadolu Lisesi” olarak revize edilmis, 3.028.000 TL’sina ihale edilerek 27 Mart 2013
tarihinde temel atma calismalar1 baglamistir. 4.920 metrekarelik bir alanda sahil
yoluna 50-60 metrelik bir mesafede yapilan okul binast Temmuz 2014 te
tamamlanmistir. Okul giris kat1 dahil 5 kattan olusmakta ve toplam insaat alan1 5.835
metrekarelik bir alana sahiptir. Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin yani sira
Tarih, Cografya, Resim, Miizik, Yabanci Dil derslikleri 6zel olarak donatilmistir. Her
katin toplam alani 1.144 metre kare olup 134 metrekare kantin, 134 metrekare ¢ok
amagli salon, 114 metrekare kiitliphane alanlarina sahiptir. Derslik sistemine gore
diizenlenen okulda 6grenciler i¢in hazirlanmig 6zel esya dolaplari, spor alanlari, beden
egitimi giyinme odalar1, 80 kisilik toplant1 salonu, satrang kdseleri, zenginlestirilmis
kiitiiphane, boliim baskanliklari , rehberlik servisi, revir,siginak ve mutfak, etiit odalari
gibi boliimler bulunmaktadir. Her derslikte etkilesimli tahtalarla egitim verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin Akademik basarisini artirarak iist 6grenime hazirlamak.

Okulun fiziki altyapisini iyilestirerek ¢alisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini
artirmak stratejik amaglarinin pek cogu gerceklestirilmistir,

Acilan destekleme yetistirme kurs sayilari, takdir tesekkiir almaya hak kazanan 6grenci
sayilar1 hedefleri gerceklestirilmistir.

Fiziki ortamlarin iyilestirilmesi amacina yonelik pansiyon etiit odalar1 68rencilerin bireysel
¢alismasina uygun olarak yenilenmistir.Sinif siralarinin yenilenmesine yonelik hedefi
gerceklestirmek icin calismalar devam etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.
Madde 28: Orta 6gretimin amac ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

o Biitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zlim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ne giiciinii kazandirmak,

o Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢iisiinde ve dogrultusunda
yliksek o0gretime veya hem meslege hem de yliksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.



2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika | Ilgili Boliim/Referans
Belgesi
1 12. Kalkinma Plam
2

Cumhurbaskanligl Programy,

Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, tiyatro,sinema etkinligi

Sportif faaliyetler

Bilek gliresi,, Masa Tenisi, Futbol, Betminton ,Voleybol, Basketbol,
Bocce

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro koro sinema

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurslar, seminerler,egitimler, (ilk yardim egitimi, aday uygulama
egitimi,is saglig1 ve hidjen egitimi,,Etik egitimi),Hizmetici egitim
faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci il Dis1 Gezileri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bakanlik ortak ,il geneli ortak sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bireysellestirilmis Egitim Faaliyeti.,

Ders disi faaliyetler

Dyk kurslar1 ,Okul Korosu, Sportif faaliyetler. Yarismalar
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2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslar:

Kurumumuzun i¢ paydaslar1 temel olarak 6grenci, veli, 6gretmen ve kurum personeli olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] & AjLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN ool

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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D1s paydaslar:

Kurumumuzun dis paydaslari i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, il Ozel idaresi, Genglik ve Spor il
Miidiirliigi, Sivil Toplum Kuruluslari, [l Emniyet Miidiirliigii ve Diger Okul Kurum Miidiirliiklerinden olusmaktadir.
Okul ve 6grencinin ihtiyaclarina gore bu paydaslarla iletisim halinde bulunulmaktadir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okulumuzda 90 erkek, 136 kiz olmak tlizere 226 o6grenci
bulunmaktadir..

Akademik basar1 verileri Son 3 yil Uiniversite yerlesme oranlari

2020-2021: % 60
2021-2022: % 58
2022-2023: % 65

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Bilek Giiresi il Birinciligi

sportif basar1 verileri Bilek Giiresi Bolge Uglinciligi

Judo Il Birinciligi

Karete Il Birinciligi

Bocce 11 Ugiinciiliigii

Atletizm i1 [kinciligi

Ogrenme stilleri envanteri Ogrenci rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.

Devam-devamsizlik verileri Ogrenci islerine bakan miidiir yardimasi tarafindan okula gelmeyen
ogrenci velilerine mesaj yolu ile devamsizlik bilgileri yollanmaktadir.
Devamsizlizligin 5. 15. ve 25. Glinlerinden 6grenci velilerine devamsizlik
mektubu yollanmaktadir.Devamsizligl 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu tarafindan o6grenci devamsizliklar1 izlenmekte, art arda
devamsizlik yapan 6grenci velileri okula davet edilerek bilgilendirme
yapilmaktadir. Saglik sorunlari ve ailevi sebeplerden biri yurtdisi olmak

izere li¢ 6grenci okula devam etmemektedir.

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Okul idaresinin % 50 si Lisans Egitimli, % 50si Yiiksek Lisans,
O0gretmenlerimizin %58 Lisans, %42 Yiiksek Lisanshdir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Kimya, fizik ve biyoloji olmak iizere li¢ adet laboratuarimiz Miizik
sinifimiz  bulunmaktadir. Kitiiphanemizde o6grencilerin her zaman
yararlanmalarina agiktir.

Okul/kurum ortamin Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiri Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligine gore okulu koordine etmek

Mudiur Yardimecisi Personel, Mali Isler Ogrenci Isleri

0 gretmenler Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligine gore derslerini islemek, ders dis1
letkinlikleri ytrtitmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yazisma

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge
No
Mustafa YAVANOGLU | Miidiir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
atih Projesi Egitimde Teknoloji 11/01/2016
Kullanimi Kursu
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir Okul Miidiirleri Egitim Programi 18/09/2015

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin
ve Internetin Bilingli ve Giivenli 03/03/2024
Kullanimi Kursu

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir

1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu  21/04/2017

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders

: 21/12/2018
[sleme Teknikleri Kursu 12/
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.01.02.029 - K Egiti
o ne Da? - Rabsayict BEIHm 09/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Guivenligi Egitim Kursu 09/10/2020
(Tehlikeli isyerleri)
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is
Saghig1 ve Guivenligi Egitim Kursu 24/09/2021
(Tehlikeli isyerleri)
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve 03/03,/2024

Beden Dili Kursu

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir

2.01.03.01.040 - Egitim ve Ogretim
Materyallerinde Telif Hakki Egitimi 03/03/2024
Kursu

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 25/04/2016
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Mustafa YAVANOGLU  [Miidiir lisanl Temel is Saghis
C:i 1§an.ia.r1n éme_ s Saghg ve 08/02,/2017
Gilivenligi Semineri
Mustafa YAVANOGLU ~ Miidiir Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (12/02/2017
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir Performans Degerlendirme Semineri  26/05/2016
Mustafa YAVANOGLU ~ Miidiir Mesleki ve Teiknik Egitimde Ka'llite. 16/05,/2017
[zleme ve Degerlendirme Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir ORAV- Coziim Odakl iletisim Semineri [13/06/2017
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir IAdav Osret Yetisti Uzakt
way gre Tnen. etistirme Uzaktan 21/02/2021
Egitim Semineri 1
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022
Uygulamalar1 Semineri
Mustafa YAVANOGLU  [Miidiir ik Kiltiirin
Etlk.Kulturunun Yayginlastirilmasi 04/12/2023
Seminer
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.01.09.057 - ihmal ve Isti
01 mal ve [stismar 20/03/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculus
01.03.01.026 - Coptn Yoleuluguve =, 1 5059
Geri Doniisiim Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelisti
. 9ne ici Gelistirme 13/05/2022
Programi Semineri 4
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri [18/03/2024
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.03.01.145 - Okullarda Hii
C e T URTarda Hyen 03/03/2024
Egitimi Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogreti 1 Liderlik
01 gretimsel Liderli 20/03/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalis
o ran corbaligl 20/03/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.01.09.058 - Madde Basimlilip
S adde Bagimitigl — 10/03/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Midiir 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve |, 1172022
Degerler Egitimi Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.03.03.039 - Yi.')netici Gelistirme | 10472022
Programi Semineri 1
Mustafa YAVANOGLU ~ Miidiir 310.3.'01'02'002 - Uszm Qgretmenlik 16/09/2023
Egitim Programi Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 17/04/2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
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(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Mustafa YAVANOGLU  Miidiir -
2..0.1.0'1.09.036 Cogllll‘da.rda Sc.)runllluluk 17/04/2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir - Yoneti i
4.01:03.93.004 Yonetimsel Beceriler 17/04/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modiilii Kullanimi 04/11/2022
Semineri
Mustafa YAVANOGLU  Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
] 19/11/2023
Biilent ENGUR Mudur 2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Yardimaist | Temel Is Sagligi ve Giivenligi |01/06/2016
Egitimi Kursu
Biilent ENGUR Muidiir 2.01.01.05.024 - HEM
Yardimcis Ogretmen, Usta Ogretici 10/11/2017
Oryantasyon Kursu
Biilent ENGUR Miidiir 2.02.09.01.001 - Satrang
'Yardimcisi Kursu 14/09/2018
Biilent ENGUR Miidiir 4.01.04.02.007 - Yangin
e 17/01/2018
Yardimcisi Egitimi Kursu /01/
Billent ENGUR Midiir 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Gape . 06/06/2023
Yardimcisi Egitimi Kursu /06/
P NG Midir Ozel Egitim Semineri 27/02/2009
'Yardimcisi
Biilent ENGUR Mudiir Rehberlik Anlayisi Kazandirma
'Yardimcisi Semineri 19/03/2010
Biilent ENGUR Midir Okul Saglig II.Kademe
'Yardimcisi Semineri 17/12/2010
Biilent ENGUR Miidiir IIkégretim Kurumlari
. . 07/04/2011
Yardimcisi Standartlari Semineri 104/
Biilent ENGUR Midi U1
Yudur Tutuvn, Alkuol ve I\{IadQe 16/11/2011
ardimcisl Bagimhligi Semineri
Biilent ENGUR Miidiir '
Yudu AFET VE ACIL DURUM 12/09/2012
ardimecisl HAZIRLIK UYGULAMALARI
Biilent ENGUR Miidiir Temel Egitim Ogretmenlerinin
. . VI 15/06/2012
Yardimcisi Mesleki Gelisim Egitimi /06/
Biilent ENGUR Miidiir Ilkégretim Kurumlari
. . 06/06/2012
Yardimcisi Standartlari Semineri /06/
Biilent ENGUR Mudtr EKOLOJIK OKUR YAZARLIK
Yardimecisi SEMINERI 01/11/2013
Biilent ENGUR Miidiir PERFORMANS
o : . . |(24/05/2016
Yardimcisi DEGERLENDIRME SEMINERI 105/
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Biilent ENGUR

Mudir

Ozel Yetenekliler Destek Egitim

.2 08/09/2016
Yardimcisi Odasi Farkindalik Semineri 109/
Biilent ENGUR Miidiir FATIH PROJESI TANITIM
Yardimcisi SEMINERI 03/05/2018
Biilent ENGUR Miidiir Okul Tabanli Afet Egitimi
Yardimcisi Semineri 13/09/2019
Biilent ENGUR Miidiir Etik Kaltirinin
. 04/12/2023
Yardimcisi Yayginlastiriilmasi Seminer /12/
Biilent ENGUR Mudir Proje Hazirlama YOontem ve
. 11/11/2022
Yardimcis Uygulamalari Semineri /1
Biilent ENGUR Miidiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi
Yardimcisi Semineri 18/03/2024
Biilent ENGUR Miidiir 2.01.01.02.065 - Neuro
Yardimeist | | inguistic Programming (NLP) |26/06/2022
ye Giris Semineri
Biilent ENGUR Midiir 2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi
Yardimaist | ye fklim Degisikligi Ogretim |05/12/2022
Programi Tanitim Semineri
Biilent ENGUR Miidiir 2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Yardimcisi Liderlik ve Degerler Egitimi |20/11/2022
Semineri
Biilent ENGUR Miidir 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Yardimaist | Ortaggretim OJretmenlerinin
Psikososyal Destek 20/04/2023
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Biilent ENGUR Midiir 2.02.04.01.071 - Ozel
Yardimcis Yetenekli Odrencilerin Ayirt |25/06/2023
Edici Ozellikleri Semineri
Biilent ENGUR Mudir 3.03.01.02.002 - Uzman
Yardimcist | Oretmenlik E§itim Programi |16/09/2023
Semineri
Biilent ENGUR Miiduir 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Yardimeist | Erasmus+Proje ve Etkinlikleri |19/11/2023
Semineri
Biilent ENGUR Mudur 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Yardimcist  [Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19/11/2023
Biilent ENGUR Mudir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme Semineri
19/11/2023
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 'Yabanci Dil (Almanca) |1 0 5 b
DKAB 1 0 o
'Yabanci Dil (Almanca) |1 0 8
'Yabanci Dil ( Ingilizce) |1 0 8
DKAB 1 0 8
7-10vil Matematik 1 o s i
TDE 1 0 8
Biyoloji 0 1 11
Matematik 0 1 12
11-15 Y1l Felsefe 1 0 11 5
'Yabanci Dil ( Ingilizce) |1 0 11
Rehberlik 0 1 11
Matematik 1 0 16
Beden Egitimi 1 0 16
Ll 'Yabanci Dil ( Ingilizce )|0 1 20
TDE 0 1 14
Fizik 0 1 23
Cografya 0 1 28
Beden Egitimi 0 1 26
TDE 0 1 23
Kimya 0 1 30
Beden Egitimi 0 1 28
Tarih 0 1 27
Miizik 1 0 29
Matematik 0 1 21
TDE 0 1 23
'Yabanci Dil ( Ingilizee )|1 0 21
20 ve Uzeri 11
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

IAysegiil OFLAS

'Yabanci Dil
( Almanca)

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

19/06/2016

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

11/12/2019

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

30/09/2020

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

06/06/2023

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu

04/12/2022

1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel
Konusma Kursu

07/10/2022

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK
SEMINERI

30/06/2016

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI
SEMINERI

13/07/2016

Almanca Ogretiminde Okuma
Becerisini Gelistirme Semineri

31/12/2020

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
INSANI DEGERLERIMIZ VE
OGRETMENLIK MESLEK ETIiGi
SEMINERI

18/07/2016

ADAY OGRETMEN YETiSTIRME MiLLI
EGITIM SISTEMINDE OGRETMENLIK
VE ELEKTRONIK UYGULAMALAR
SEMINERI

28/07/2016

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
OGRETMENLIKLE iLGILI MEVZUAT
SEMINERI

12/08/2016

ADAY OGRETMEN YETiSTIRME
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF
YONETIMI SEMINERI

22/07/2016

ADAY OGRETMEN YETiSTIRME
GELISMIi$ ULKELERIN EGITiM

SISTEMLERI, ULUSLAR ARASI

03/08/2016
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KURULUSLARIN EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI EGITIM
PROJELERI VE ORNEK PROJELER
SEMINERI

09/08/2016

Aday Ogretmen yetistirme -
lAnadoluda Cok Kiltiirliiliik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri (A - Anadoluda Sosyal Yap1
ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz)

02/09/2016

Aday Ogretmen yetistirme -
lAnadoluda Cok Kiltiirliiliik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri (B - Yasayan Diller ve
Lehgeler)

09/09/2016

Proje Danismanligl Semineri

04/10/2020

Almanca Ogretiminde Konusma
Becerisini Gelistirme Semineri

17/09/2020

)Almanca Egitiminde Dil Bilgisi
Ogretimi Yontem ve Teknikleri
Semineri

28/09/2020

Almanca Ogretiminde Konusma
Becerisini Gelistirme Semineri

29/12/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Tiirkiye?de Demokrasi Serliveni ve 15
Temmuz Stireci Semineri

27/05/2017

Almanca Ogretimine Yonelik Dijital

29/12/2020
Materyal Kullanimi Semineri 12/
Almar.lc.a .C)greFirTlinde Din.lem? 29/12/2020
Becerisini Gelistirme Semineri
)Almanca Egitiminde Dil Bilgisi
Ogretimi Yontem ve Teknikleri 31/12/2020
Semineri
Sanal Sinif Ortamlarinda Ogrenci

31/12/2020
Merkezli Egitim Semineri 12/
Proje Hazirlama Y('.jnte'm ve 11/11/2022
Uygulamalari Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Cal -

esleki Calisma 23/11/2021

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

17/04/2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
20
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Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

26/06/2022

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

11/09/2022

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

Cagla TURAN karabas

Ya}banm Dil
( Ingilizce )

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

22/05/2016

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

13/05/2016

2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu

05/05/2017

4.02.02.01.001 - i1k Yardim
Egitimi Kursu

07/12/2023

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel
Dustinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

10/04/2023

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis
Sinifli Koy Okullarinda Gorev
Yapan Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

14/04/2023

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

14/04/2023

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

14/04/2023

2.02.03.02.007 - Okul Tabanlh Afet
Egitimi Kursu

10/04/2023

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

22/04/2023
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

15/01/2019

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

20/07/2016

C6ziim Odakl iletisim Semineri

21/07/2016

Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

30/06/2016

Kiiltlir ve Medeniyetimizde Egitim
/Anlayisinin Temelleri Semineri

13/07/2016

[nsani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Egitimi
Semineri

18/07/2016

Etkili iletisim ve Etkili Sinif
'YOonetimi Semineri

22/07/2016

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

28/07/2016

Geligsmis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar arasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

03/08/2016

Ulusal ve Uluslar arasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

09/08/2016

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

12/08/2016

Aday Ogretmen Yetistirme
\Anadoluda Cok Kiilttrlilik
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri

09/09/2016

Aday Ogretmen Yetistirme
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Siireci Semineri

19/11/2016

Dil ve Konusma Giicligi
Farkindalik Egitim Semineri

29/03/2018

Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri

26/03/2018

Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri

27/03/2018
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Ozel Ogrenme Giigliigii
Farkindalik Egitim Semineri

28/03/2018

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

Etik Kiiltiirtinlin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

21/08/2022

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu
ingilizce Cerceve Ogretim
Programi Semineri

03/07/2022

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1

26/02/2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

17/01/2023

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

02/05,/2023

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri

06/06/2023

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetiminde Olumlu Iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

26/09/2023

Engin GUNES

Biyoloji

TEMEL EGITIM PROGRAMI
KURSU

17/11/2013

N
w




HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI

KURSU 23/02/2014
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
03/03/2024

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 108/
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ilk Yard

o i 06/12/2019
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
Uyum Egitimi 14/09/2013
Bilincli ve Giivenli internet
Kullanimi Semineri 27/02/2014
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
OIVKAV -Lise (")gljene.n Lider 19/03/2017
Ogretmen Semineri
Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Uygulamalar1 Semineri

Etik Kiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

23/11/2021

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
'Yonetimi) Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

26/06/2022
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Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Streci Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

11/09/2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
[klim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

05/12/2022

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti
Semineri

20/04/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

25/02/2024

Erdal TASLICUKUR

Cografya

TEMEL EGITIM PROGRAMI
KURSU

17/11/2013

HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI
KURSU

23/02/2014

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

03/03/2024

4.02.02.01.001 - Ik Yardim
Egitimi Kursu

06/12/2019

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
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Uyum Egitimi

14/09/2013

Bilincli ve Giivenli internet

27/02/2014
Kullanimi Semineri 102/

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
OIVRAV -Lise ('jgljene'n Lider 19/03/2017
Ogretmen Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Uygulamalari Semineri

Etik Kiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

23/11/2021

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri

26/06/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

11/09/2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
[klim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

05/12/2022

1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi
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Piyano Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,

Liderlik ve Degerler Egitimi 20/11/2022
Semineri
2.01:03.91.101 - Zaman Yonetimi 20/04/2023
Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti
03.C slam Me en1ye120/04/2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri[25/06,/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.145 - Okull Hij
9 .O?.;O : 5 .O ullarda Hijyen 25/02/2024
Egitimi Semineri
Ersin DOKGOZ Matematik  Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 21/09/2012
Kullanimi Kursu
Temel Egitim Kursu 30/12/2012
Hazirlayici Egitim Kursu 21/04/2013
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
01/04/2016
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 104/
2.01.01.02.029 - K Egiti
01.01.02.029 - .a}?sayla gitim 09/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
10/09/2012
Kullanim Semineri 109/
Of{AV -Lise (")gljene.n Lider 19/03/2017
Ogretmen Semineri
ORAV - Sosyal ve Finansal Liderlik 14/09/2017

Semineri

Etik Kiiltiirtinlin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel

Liderlik Semineri 17/04/2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
26/06/2022
Fabrika Ayarlar1 Semineri /06/
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculug
301,026 - Goptin Yoleulugu 1y /11 /5057
ve Geri DOniisiim Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar I¢in 20/04/2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 16/09/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Gamze KOSE YETIMOVA  [DKAB Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 21/09/2012
Kullanimi Kursu
Temel Egitim Kursu 30/12/2012
Hazirlayici Egitim Kursu 21/04/2013
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
1/04/201
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 01/04/2016
2.01.01.02.029 - K Egiti
01.01.02.029 - .ap.say1c1 gitim 09/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
1 2012
Kullanim Semineri 0/09/20
OE{AV -Lise (")gljene_n Lider 19/03/2017
Ogretmen Semineri
ORAV - Sosyal ve Finansal Liderlik 14/09/2017

Semineri

Etik Kiiltiirtiiniin Yayginlastirilmasj,
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

17/04/2022
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2.01.01.02.068 - Ogretmenin

Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculug
301,026 - Goptin Yoleulugu 1y /11 /5057
ve Geri Dontusiim Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar I¢in 20/04/2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 16/09/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Giilden KECECI Matematik  Temel Egitim Kursu 26/04/2009
Hazirlayici Egitim Kursu 25/06/2009
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {lk Yard
o i 05/05/2023
Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitim Semineri  {10/05/2009
TOPYEKUN SAVUNMA VE ACIL
o : . . [29/04/2011
DURUM EGITIMLERI SEMINERI /04/
OKULLARDA LK YARDIM VE ILK
N e . . [21/01/2011
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI /01/20
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
ORAV -Lise Ogrenen Lider 19/03/2017

Ogretmen Semineri

Etik Kultiiriiniin Yayginlastirilmasi

04/12/2023
Seminer 12/
Proje Hazirlama Ytl')nte.m ve 11/11/2022
Uygulamalar1 Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu

Diizenleme (Ofke ve Stres 17/04/2022
'Yonetimi) Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 20/04/2023

Semineri
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2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve

Sinir Cizebilme Semineri 25/06/2023
2.01.03.01.006 - Mesleki Cal -
06 - Mesleki Galisma -, 11 5021
Kapsayici Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 17/04/2022
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet
JETIAMEEVE  h6/06,/2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
26/06/2022
Fabrika Ayarlar1 Semineri /06/
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi 20/11/2022
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
12/02/2023
Miicadele Semineri 1 102/
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi
03.C enclerle e1$1m25/06/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Gilsah SARICA Beden Egitimi Temel Egitim Kursu 18/01/2009
Hazirlayici Egitim Kursu 10/05/2009
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
11/01/201
Kullanimi Kursu /01/2016
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
10/03/2024
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 103/
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yard
e ardim 05/05/2023
Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri [30/11/2008
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OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK

Uygulamalari Semineri

MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 18/02/2011
TUTUN ALKOL ve MADDE

BAGIMLILIGI SEMINERI 15/06/2011
P:i\Tl?iy.olu Ol-<ul Qgretmenlerinin 11/09/2013
Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Etik Kiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

23/11/2021

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

04/09/2022

2.01.03.01.039 - Okuma
Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

05/02,/2023
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2.01.03.01.095 - Turk

Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [20/04/2023
Onemi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
23/04/2023
Psikososyal Destek Becerilerinin 104/
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi
03.C enclerle e1$1m25/06/2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri[25/06,/2023
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 19/11/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
[lknur CABBAR Felsefe TEMEL EGITIM PROGRAMI
17/11/2013
KURSU /1Y
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI
KURSU 23/02/2014
Bireysellestirilmis Egitim Plani 11/04/2014
Hazirlama ve Kaynastirma Kursu
4.01.03.01.003 - Afet ve Acil
11/201
Durum Hazirlik Egitimi Kursu 08/11/2016
2.01.01.05.001 - Bellet Egitimi
elletmen Egi 1m112/05/2017
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi 14/02/2019
Egitimi Kursu
P:flﬁiy'olu Ol'<ul (?gretmenlerinin 11/09/2013
Egitimi Semineri
Uyum Egitimi 14/09/2013
Ul"usal l.\/ffzvzua.t ve .is Saghgi ve 21/04/2015
Glvenligi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [15/04/2016
Lise Ogrenen Lider Ogretmen 12/02/2017

Semineri

29
oz




ORAV - Sosyal ve Finansal Liderlik
Semineri

14/09/2017

Etik Kiiltiirtinlin Yayginlastirilmasi

Semineri

04/12/2023
Seminer /12/
ORAY- C.éziim Odakl iletisim 13/06/2017
Semineri
Proje Hazirlama Yt.')nte.m ve 11/11/2022
Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisi
. M IEHRIMVE b5 /06,2023
Sinir Cizebilme Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar icin Felsefe - P4C 23/11/2021
Farkindalik Egitimi Semineri
4.01.01.02. - Mesleki Cal -
0_ 01.02.055 vese ?Ca_lsma 23/11/2021
Proje Danigsmanlig1 Semineri
2.01.01.04.016 - Taslak Ders
Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme [04/02/2022
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
S ran 2oTbaliel 3 /042022
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 03/04/2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig

Semineri

03/04/2022
Semineri 104/
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0
17/04/2022
)Araclar1 Kullanimi Semineri 1 104/
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 17/04/2022
Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
0 0.30300. _onetlmse 17/04/2022
Beceriler Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet ~ [17/04/2022
Okuryazarligl) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
17/04/2022
Liderlik Semineri 104/
2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi 17/04/2022
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1.02.03.02.004 - Duygu

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
24

Diizenleme (Ofke ve Stres 17/04/2022
'Yonetimi) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
) 17/04/2022
Siddeti Onleme Semineri /04/
2.01.01.09.060 - k Isciligi
ot 60 - Cocuk Isgiligive 1, 7 /04 /2022
Egitim Semineri
2.01.03.01.025 - Tirk M 1
DLt 0e0 T TUIRMANgAASt 7 104/2022
Egitimi Semineri
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0
26/06/2022
Araclar1 Kullanimi Semineri 2 /06/
1.02:03.92.005 - Kendilik Cesareti 26/06/2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet
JETIAMEE Ve h6/06,/2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogret Olmak
S gretmen Bimak b 6/06,/2022
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
2 2022
Fabrika Ayarlar1 Semineri 6/06/20
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
2 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 6/06/20
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders
Kitabi ve Egitim Araci Inceleme  [11/10/2022
Semineri
1.02:01.91.019 - Kitap ve Hayat 11/09,/2022
Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite(11/09/2022
Semineri
1.05..0.1.01.0.05 -(;ocuk Resimleri 11/09,/2022
/Analizi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 20/11/2022
Semineri
2.01.01.03.019 - Li D
9.0.030.9.156(16 rama 20/11/2022
Egitimi Semineri
20/11/2022
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ve Geri DOniisiim Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

19/02/2023

1.01.01.04.017 - Adobe Illustrator
[le Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1

20/04/2023

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarligina Giris Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.129 - Program
Okuryazarligl Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

25/06/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

16/09/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023
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Melih Alper BAS

Bireysellestirilmis Egitim Plani

Hazirlama ve Kaynastirma Kursu 18/04/2014
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
03/03/2024

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 108/
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yard

o arem 30/11/2023
Egitimi Kursu
OZEL EGITIM SEMINERI 14/03/2008
DynEd INGILIZCE SISTEMI
SEMINERI 21/01/2009
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HiZMETLERI SEMINERI 03/03/2010
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 14/01/2011
[ngilizce Dersi Ogretim
Programlar1 Yontem ve Teknikleri [27/05/2011
Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri[16/12/2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi (Uzaktan {21/06/2013
Egitim)
Kurum Kiiltiirii Semineri 09/05/2014
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Uygulamalar1 Semineri

Etik Kultiiriiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

ORAV -Lise Ogrenen Lider

.. 19/03/2017
Ogretmen Semineri 103/
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - 23 /11/2021

Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine
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Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu
Ingilizce Cerceve Ogretim
Programi Semineri

03/07/2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

20/11/2022

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklar ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme
Yontem ve Teknikleri Semineri

06/12/2022

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

25/06/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

17/01/2023

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

02/05/2023
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2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklar ingilizce Ogretiminde

Ogretmenlik Egitim Programi

Konusma Becerisinin 06/06/2023
Gelistirilmesine Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
. 26/09/2023
Sinif Yonetiminde Olumlu Iklimi 109/
Olusturma Teknikleri Semineri
Muhammed SANLI Beden Egitimi Bilgisayar Kullanim Kursu 02/03/2007
Bilgisayar (ileri Excel) Kursu 30/03/2007
Bilgisayar (Power- Point) Kursu [06/04/2007
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
10/03/2024
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az /03/
Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {lk Yard
o i 07/04/2022
Egitimi Kursu
Beden Egitimi Ogretmenlerini
e .e.n .gl 1rn_1 g.re menlerinin 23/10,/2009
Gelisimi Semineri
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE EGITIMi SEMINERI [0/ 12/2011
Ul"usal l.\/\[“evzua.t ve .15 saghig ve 31/10/2014
Glvenligi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
ORAV - S.osyal ve Finansal Liderlik 14/09/2017
Semineri
Proje Hazirlama Y('.inte.m ve 11/11/2022
Uygulamalari1 Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi 17/04/2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet
JCTIAMELYe h6/06/2022
Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman 05/09/2022
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Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

23/11/2021

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri

26/06/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

11/09/2022

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

05/02,/2023

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari1 Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19/11/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023
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2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi

Ogretmen Semineri

25/02/2024
Semineri 102/
2.01.03.01.145 - Okullarda Hij
PSR - URUTArGa BIYen bs 102,/2024
Egitimi Semineri
Muhammet YILDIRIM TDE Osmanli Tirkgesi (Temel Seviye) 09/03/2015
Kursu
Osmanh Tiirkgesi (Orta Seviye) 01/04/2015
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yard
e ardim 19/10/2023
Egitimi Kursu
[LKOGRETIM KURUMLARI SINIF
. . . 04 2007
REHBERLIK TANITIMI SEMINERI 04/06/200
OZEL EGITIM SEMINERI 11/12/2009
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 21/01/2011
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
ORAV -Lise Ogrenen Lider 19/03/2017

Etik Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

Proje Hazirlama Yontem ve

11/11/2022

Uygulamalari1 Semineri Y
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtni

0. 0.3.0 37 O. u _uturunun 25/06/2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim  [23/11/2021
Semineri -1
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 26/06/2022
2.01.01.02. - 0g Imak

0 .0 0 067 - Ogretmen Olma 26,/06/2022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022

Semineri
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1.02.02.02.003 - Basari

11/09/2022
Okuryazarlig1 Semineri 109/
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yerive {20/04/2023
Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi
03.C enclerle e1§1m25/06/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Murat Kemal KANMAZ Kimya BELLETMENLIK EGITIMI
FARKINDALIK KURSU
10/10/2014
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
19/06/2016
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu /06/
4.02.02.01.001 - {1k Yard
. areim 30/11/2023
Egitimi Kursu
Tl'itii.n, A.lkol ve Madde Bagimlhilig: 17/11/2011
Semineri
ADAY OGRETMEN YETISTiRME
SURECI DANISMAN OGRETMEN  26/02/2016
EGITIMI SEMINERI
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [23/05/2016
Czillsan.lfl.rm Tc?mel. Is Saghig ve 08/02/2017
Glvenligi Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri[25/02/2018
Mesleki ve Te}mik Egitimde Ka.llite- 30/05,/2019
[zleme ve Degerlendirme Semineri
Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Uygulamalar1 Semineri

Etik Kultiiriiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

2/202
Miicadele Semineri 1 05/02/2023
2.01.03.01.144 - Hij Egitimi
o Uyen Bemt s 102/2024
Semineri
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
23/11/2021

Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
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Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim [23/11/2021
Semineri
1.0.1.0.1..08.0}5 - D.ijita¥ Becerilerin 13/02/2022
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
S TEME 30272022
Ders Tasarimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
oo I DEBISIABL 1 302/2022
ve Cevre Egitimi Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi 13/02/2022
Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statlisiindeki Cocuklara Rehberlik 27/02/2022
Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri 27/02/2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri 27/03/2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
S ran corbatiel 7032022
Semineri
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar 27/03/2022

Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi

27/03/2022
Semineri /03/
1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres 17/04/2022
Yonetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 17/04/2022
Egitimi Semineri
2'91.'0?.)'01'0.25 -.Turk Mangalasi 17/04/2022
Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
. ¥ ToneHmse 17/04/2022

Beceriler Semineri
1.02.03.02. - Merh

02.03.02.006 - Merhamet ve 26/06/2022

Yavaslamak Semineri
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
'Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
Yaz Okulu Tanitim Semineri

03/07/2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

03/07/2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

11/09/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

11/09/2022

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

11/09/2022

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
[klim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

05/12/2022

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

25/06/2023
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Semineri

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin

22/10/2023
Kullanimi Semineri /10/
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Nazli AYDIN DOKGOZ 'Yabanci Dil Temel Egltlm Kursu 19/0 1/2014.
( Ingilizce)
Hazirlayici Egitim Kursu 20/04/2014
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - [lk Yard
o i 09/11/2023
Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 14/09/2013

Etik Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri

06/06/2023

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
'Yonetimi) Semineri

17/04/2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

20/11/2022

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde

Bicimlendirici Degerlendirme

06/12/2022
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'Yontem ve Teknikleri Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

16/09/2023

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

17/01/2023

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

02/05,/2023

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

26/09/2023

Neslihan DEMIR

'Yabanci Dil
( Almanca)

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu

14/01/2021

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

24/01/2021

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet
Egitimi Kursu

15/01/2021

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

07/04/2024

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigl
Uzaktan Egitim Kursu

17/01/2021

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

14/02/2021

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

22/01/2021

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

03/10/2023
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4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

21/03/2024

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri

17/01/2021

Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri

12/01/2020

Kaynastirma/Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

12/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

25/02/2020

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

Etik Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri

10/01/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri

14/01/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Tilrkiye?de Demokrasi Seriiveni
ve 15 Temmuz Siireci Semineri

15/01/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri

11/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

15/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Kiltiir
ve Medeniyetimizden Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri

19/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
[letisim ve Sinif Yonetimi Semineri

21/02/2020
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Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitimi Semineri

26/02/2020

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

25/02/2024

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

23/11/2021

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

17/04/2022

4.01.03.03.004 - YOonetimsel
Beceriler Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

26/06/2022

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

11/09/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

11/09/2022

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1

05/02/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri
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Onder YIGIT

TDE

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu

14/01/2021

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

24/01/2021

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

15/01/2021

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

07/04/2024

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigi
Uzaktan Egitim Kursu

17/01/2021

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

14/02/2021

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

22/01/2021

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

03/10/2023

4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

21/03/2024

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri

17/01/2021

Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri

12/01/2020

Kaynastirma/Bitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

12/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

25/02/2020

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

Etik Kiiltiirtinlin Yayginlastirilmasi

Semineri
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04/12/2023
Seminer /12/
Aday Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat 10/01/2020




Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri

14/01/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Tilrkiye?de Demokrasi Seriiveni
ve 15 Temmuz Siireci Semineri

15/01/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri

11/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

15/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir
ve Medeniyetimizden Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri

19/02/2020

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili

[letisim ve Sinif Yonetimi Semineri

21/02/2020

Aday Ogretmen Yetigtirme Afet
Egitimi Semineri

26/02/2020

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

25/02/2024

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

23/11/2021

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

17/04/2022

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

17/04/2022
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1.02.03.02.006 - Merhamet ve

26/06/2022
Yavaslamak Semineri /06/
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris 26/06/2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogret Olmak
o gretmen Bimak b 6/06,/2022
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
26/06/2022
Fabrika Ayarlar1 Semineri /06/
1.02.01.01.019 - Kit Hayat
S fapve Hayat - 111,09/2022
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogret Olmak
e gretmen BImak |11 /09/2022
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
05/02/2023
Miicadele Semineri 1 102/
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri[25/06,/2023
Semineri
Saniye AKBULAT DKAB 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan [14/01/2021
Egitimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
17/01/2021
Uzaktan Egitim Kursu /01/20
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
uze Bettml bs 0472021
Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim  [22/01/2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02. -Okul T 11 Af
9 .OI?O 007 - Okul Tabanh Afet 15/01/2021
Egitimi Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital
oo LEe, T T AT 31/12/2021
Girisimciligin Temelleri Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yard
e araim 07/12/2023
Egitimi Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi 21/03/2024
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
A 0g Yetisti
day Ogretmen Yetistirme 17/01/2021

Programi Uzaktan Egitim Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve

11/11/2022

o0




Uygulamalar1 Semineri

Etik Kiiltiirlinlin Yayginlastirilmasi
Seminer

04/12/2023

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

25/02/2024

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

23/11/2021

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

23/11/2021

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

04/12/2021

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri

27/02/2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

26/06/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu
[ngilizce Cerceve Ogretim
Programi Semineri

03/07/2022

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

04/09/2022

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

04/09/2022
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2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri DOniisiim Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 1

05/02/2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiliriiniin
Gelistirilmesi Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

Selim KACMAZ

Tarih

Bilgisayar Kullanim Kursu
(Windows 98, Word, Excel)

01/04/2002

BiLiSIM TEKNOLOJILERI
FORMATOR OGRETMEN EGITiMi
KURSU

02,/07/2007

GRAFIK ANIMASYON (FLASH)
KURSU

07/04/2008

1915 Olaylarini Degerlendirme
Formatorliik Kursu

15/06/2009

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu

30/10/2013

Kaynastirma Siniflarinda
Kullanilabilecek Ogretim Yéntem
ve Teknikleri Kursu

22/12/2015

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

28/02/2024

2.02.08.11.001 - Calisanlarin

Temel Is Saghg ve Giivenligi

03,/03/2020
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

4.02.02.01.001 - Ik Yardim

10/01/2024
Egitimi Kursu /01/
Okul. Re}?berlik Hizmetleri 19/06,/2000
Semineri
Erozyonla Miicadele Semineri 21/06/2001
[nsan Haklar1 Egitimi Semineri 06/09/2001
YENILENEN ORTAOGRETIM
PROGRAMI TARIH OGRETIM 11/11/2008
TANITMA SEMINERI
Olgme ve Degerlendirme Semineri [27/07,/2009
TOPYEKUN SAVUNMA SiViL
HiZMETLERI 18/05/2009
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE EGITiMi SEMINERI |1/ 06/2011
Bilingli ve Giivenli Internet
Kullanimi Semineri 02/12/2013
Lise .Ogrf:nen Lider Ogretmen 14/02/2015
Semineri
Ul"usal l.\/\[“evzua.t ve .15 Saghgi ve 14/04/2015
Glvenligi Semineri
COZUM ODAKLI ILETISIM
SEMINERI 05/09/2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri {09/05/2016

Etik Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi

04/12/2023

Seminer /12/

2.01.01.02. - Mesleki Cal -
01.01.02.053 - Mesleki Calisma -, o ;1 /59

Miize Egitimi Semineri

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen

Yetistirme Programi Uzaktan 19/09/2022

Egitim Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi

Miize Kiti Uzaktan Egitim 31/10/2022

Semineri

2.01.01.02.049 - Anadolu 31/10/2022

Medeniyetleri Miizesi Miuize Kiti
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Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.051 - Sanhurfa
)Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe

31/10/2022
Miize Kiti Uzaktan Egitim /10/
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022
Semineri
2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1
Miize Kiti Uzaktan Egitim 31/10/2022
Semineri
4.01.01.02.054 - Proj
- rroje 31/10/2022
Danismanlig1 Semineri
1.02.04.01.015 - Basl Diizeyi
, o Dayansle PRV 71172022
Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
16/04/2022
Liderlik Semineri 104/
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
2 2022
Fabrika Ayarlari Semineri 5/06/20
1.05..0.1.01.0.05 -.Cocuk Resimleri 10/09/2022
/Analizi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculug
0 0? 0" 0 6 COpuTl o.cu ugu 19/11/2022
ve Geri Dontisiim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
24/02/2023
Miicadele Semineri 1 102/
2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yerive [19/04/2023
Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisi
03.C enclerle e1$1m24/06/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hij Egitimi
o Dy BeM g2 /03 /2024
Semineri
Selin ARIKAN YUCE 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 06/06/2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin 21/03/2019

Temel s Saghg ve Giivenligi
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Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

14/04/2023

2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi
Kursu

11/03/2022

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel
Dustinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

10/04/2023

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis
Sinifli Koy Okullarinda Gorev
Yapan Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

14/04/2023

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

14/04/2023

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

10/04/2023

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

22/04/2023

lAnadoluda Cok Kulturliiltk,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri

02/09/2016

OZEL EGITiM HIZMETLERI
SEMINERI

25/05/2016

Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

30/06/2016

Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri

13/07/2016

[nsani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslegi Etigi
Semineri

18/07/2016

Etkili lletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri

22/07/2016

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

28/07/2016

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar Arasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari

03/08/2016
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Semineri

Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

09/08/2016

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

12/08/2016

Tirkiye Demokrasi Seriiveni ve 15
Temmuz Siireci Semineri

06/11/2017

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1

26/02/2023

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

23/11/2021

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

09/12/2021

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

21/08/2022

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
lAnalizi Semineri

11/09/2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi

20/11/2022
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Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

25/06/2023

Serpil DEDE

IMtizik

temel Bilisim Teknolojileri
Kursu

16/03/2012

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji

14/12/2012
Kullanim Kursu 12/
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
16/12/2016
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu /12/
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
03/03/2024
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 103/
Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi 15/04/2016
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yard
e arcim - 49/10/2023
Egitimi Kursu
Okul Saghig1 Semineri 09/05/2008
Okullarda ilk Yardim-ilk
Miidahale Semineri 14/05/2008
T(.)pyekﬁn.Saxu.llma Si‘./il . 30/05,/2008
Hizmetleri Egitim Semineri
Okul. Gel-istirme Calismalar: 26/03/2008
Semineri
Proje Hazirl Y6
roje Hazirlama (.)nte.mve 11/11/2022
Uygulamalari Semineri
Etik Kl tirini
ik Kiiltiiriiniin - 04/12/2023
Yayginlastirilmasi Seminer
2.01.01.09.056 - Akran
10/04/2022
Zorbalig1 Semineri 0/04/20
2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk Isaret Dili 23/11/2021
Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.09.057 - ihmal
&9 /- matve 10/04/2022
Istismar Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu 17/04/2022

Diizenleme (Ofke ve Stres
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Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

17/04/2022

2.02.06.07.008 - insan Haklar,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

17/04/2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

26/06/2022

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basoégretmenlik Siireci Semineri

26/06/2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

05/02/2023

2.01.03.01.103 - Tirklerin
Diinya Tarihindeki Yeri
Semineri

14/04/2023

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi
Sorunlar ve Céziim Onerileri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19/11/2023

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19/11/2023
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2.01.03.01.169 - Okul

Yoneticilerinin Rehberlik 19/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hij Egitimi
oo nyen Egimt b5 /02/2024
Semineri
Seyfullah HAN Matematik  Bjlgisayar Kullanim Kursu
. 26/12/2003
(Windows, Word ve Internet) 12/
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM
. . 19/04/2013
VE TEKNIKLERI KURSU 104/
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
21/12/2015
Kullanim Kursu 12/
2.01.01.05.001 - Bell Egitimi
01.01.05.00 elletmen g1t1m112/05/2017
Kursu
4.02.02.01.001 - {lk Yard
o ardim 13/02/2024
Egitimi Kursu
OKUL SAGLIGI SEMINERI 10/06,/2008
TOPYEKUN SAVUNMA VE ACIL
o : . . 29/04/2011
DURUM EGITIMLERI SEMINERI 9/04/20
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
. e . . [25/02/2011
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 102/
P;ilfl?iy.olu Ol.<ul (':)gretmenlerinin 11/09/2013
Egitimi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri [25/04/2016
Czihsan.ljrln T(?mel. Is Saghg ve 08/02,/2017
Guvenligi Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri[25/02/2018
Proje Hazirlama Yontem ve 11/11/2022

Uygulamalar1 Semineri

Etik Kiiltiirtiiniin Yayginlastirilmasi

04/12/2023
Seminer /12/
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
. ¥ 7 TOneHmse 20/11/2022
Beceriler Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Uyen Beimt b5 102/2024

Semineri
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2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -

Semineri

23/11/2021
Kapsayici Egitim Semineri 1/
1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres 17/04/2022
Yonetimi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri 17/04/2022
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar 01/05/2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig

2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiiniin
6

01/05/2022
Semineri 105/
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
o ran Z0Tbaliel g /05,2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet
CCrIAmEEVE  h6/06,/2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogret Olmak
S gretmen Bimak b 6/06,/2022
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici
]?g“%itimde Y.eni Yaklaﬂsimlar, Uz.man 26/06/2022
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Streci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri
1.02.02.02.004 - O Imak
0 .O 0 004 - Ogretmen Olma 11/09/2022
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 20/11/2022
Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi 20/11/2022
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1 05/02/2023
2.01.03.01.085 - Hayat daki
o Crayaumzaa - h0/04/2023
Ogretmen Semineri
2.01:03.(.)1.101 - Zaman Yonetimi 20/04/2023
Semineri
25/06/2023

A
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Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

Sibel BASPINAR

TDE

2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi
Kursu

12/05/2017

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar
Kursu

19/06/2020

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

04/10/2020

4.02.02.01.001 - i1k Yardim
Egitimi Kursu

22/03/2021

Ogretmenlik ile lgili Mevzuat
Programi

18/12/2016

ORAV -Lise Ogrenen Lider
Ogretmen Semineri

08/01/2017

Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Guvenligi Semineri

08/02/2017

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

13/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
[nsani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

06/03/2018

Aday Ogretmen Yetigtirme Siireci -
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

08/03/2018

Aday Ogretmen Yetigtirme Siireci -
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Siireci Semineri

09/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Milli Egitim Sisteminde

Ogretmenlik ve Elektronik

15/03/2018
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Uygulamalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Kiiltlir ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri

21/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

22/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

27/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Etkili iletisim ve Etkili Sinif
YOonetimi Semineri

29/03/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

03/04/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
lAnadolu da Cok Kiiltiirliltik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri

06/04/2018

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci -
Afet Egitimi Semineri

09/04/2018

Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

30,/10,/2020

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2

20/12/2020

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalari1 Semineri

11/11/2022

Etik Kultiiriiniin Yayginlastirilmasi

04/12/2023
Seminer 12/
2.01.03.01.144 - Hij Egitimi

e Uyen Bemt s 102/2024
Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1

. 17/04/2022

Siddeti Onleme Semineri /04/
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite[11/09/2022

Semineri
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2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

26/06/2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

12/02/2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

25/06/2023

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

20/04/2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

'Yahya YOKSEL

TDE

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

10/03/2024

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

08/11/2018

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

21/03/2019

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigl
Uzaktan Egitim Kursu

16,/08/2020

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

13/02/2024

OZEL EGITIM HEZMETLERINI
GELISTIRME SEMINERI

30,/06/2006

TOPYEKUN SAVUNMA SiViL
HiZMETLERI SEMINERI

17/03/2010

OKULLARDA iLK YARDIM VE iLK
MUDAHALE EGITiMI SEMINERI

21/01/2011

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

25/04/2016

ORAV -Lise Ogrenen Lider
Ogretmen Semineri

19/03/2017
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Proje Danismanligi Semineri

29/08/2020

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalari Semineri

11/11/2022

Etik Kiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Kanunu Dgnigmanlik Tedbiri

04/12/2023
Seminer /12/
2.01.01.04.016 - Taslak Ders
Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme [04/02/2022
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim  [23/11/2021
Semineri -1
1.02.03.02.006 - Merhamet
JCrAMEtYe h6/06/2022
Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders
Kitabi ve Egitim Araci Inceleme  [11/10/2022
Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede D
01.01 19 - isede Drama 20/11/2022
Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Z Yonetimi
0 .03(.) 0 aman Yonetimi 20/04/2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi
03.C enclerle e1$1m25/06/2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Zekeriya AKYEL Rehberlik TEMEL EGITIM PROGRAMI
KURSU 17/11/2013
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI
KURSU 23/02/2014
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama
28/11/201
Teknikleri Kursu 8/11/2018
Bagimlilik Miicadele Kursu 29/04/2015
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
4/201
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 07/04/2017
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma 12/01/2017




Kararlar1 Uygulayici Yetistirme
Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
Tasit Siirticiileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

21/04/2018

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu

20/12/2020

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

28/02/2019

3.02.03.02.005 - Psikososyal
Destek Programi Uygulayici
Egitimi Kursu

17/05/2019

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet
Egitimi Kursu

01/03/2020

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
Uzaktan Egitim Kursu

16,/08/2020

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Kursu

25/12/2020

2.02.04.02.033 - Davranissal
Bagimliliga Yonelik Grupla
Psikolojik Danigsma Programi
Uygulayic1 Egitimi Kursu

24/06/2022

2.02.04.02.027 - Okulda
Bagimliliga Miidahale (OBM)
Uygulayic1 Egitimi Kursu

08/06/2023

4.02.02.01.001 - Ik Yardim
Egitimi Kursu

09/11/2023

Uyum Egitimi

14/09/2013

[letisim ve Beden Dili Teknikleri
Semineri

05/09/2014

Zerrin GUNINDI

'Yabanci Dil
(ingilizce )

ntel Ogretmen Egitimi Programi
(Karma) Kursu

18/06/2010

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi 26/06/2015
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi 21/03/2019
Egitimi Kursu

07/09/2007

Pratik Ingilizce Konugma Yontem
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ve Teknikleri Semineri

Ingilizce Yontem ve Teknikleri

24/06/2011

ORAV -Lise Ogrenen Lider
Ogretmen Semineri

19/03/2017

Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Semineri

11/11/2022

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri

06/06/2023

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine
Giris Semineri

23/11/2021

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

27/03/2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

03/04/2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
Semineri

27/03/2022

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1

27/03/2022
Semineri 108/
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 17/04/2022
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merh t

Cerametve  bh6,/06/2022
Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 26/06/2022

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 16 1
2 Hizmetli 0
3 Ascl
4
5 696 KHK I 2 0 Lise-ilkokul [7-14 2
6 is Kur 1 Lise 7 ay 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine gore koordine etmek ve yonetmek

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul /Kurum
Midiiri

— Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Ogrenci isleri
Midiir Yardimcisi
o Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligine gore derslerini islemek, ders dig1 etkinlikleri ytlriitmek
Ogretmenler

. L . 'Yazigsma
Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Temizlik

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =

18]
S

[©]

=z = S = 2
= 9 4 2} — M
£ L A 3 ~ ) o
g £ §E2 | g 2 % S =
= @ S : =
< = 55 |8 2 5y 2 > 3
a @ 5w ) = 2] 2 L )
X Q. == n = 7 = ) >
= Q] [ Q = Q =y ) —
o > o & =) =) IS © S ) e
o > 3 < v o =) ) wn =) =) 3)

o 4 S =l [ 5} . 57} ) —
= = 5 = e = = = = = = —_
7 O = :0 80 00 3 00 00 3
A S » =0 S O QO > Q Q >

1 1 1 226 27 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi 5
Projeksiyon 2
[Tarayicl 1
Lazer Yazici 5
Bilgisayar 14
[Etkilesimli Tahta 12
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

& Galip VAR 1

Ekipman Odasi VAR 1

Kiitiiphane VAR 1

Rehberlik Servisi

ehberlik Servisi VAR ’
Resim Od
esim Odasi YOK

Miizik Odas1 VAR 1

Cok Amach Salon VAR 1

Spor Salonu

YOK 1
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2.7.4. istatistiki Veriler
Yillara Gore Ogrenci Dagilimi

2021 238
2022 235
2023 240
2024 226

2024 Yihh Katildigimiz projeler

1 Tubitak Bilim projesi

2 Roman Kahramanlari

3 Dilimizin Zenginlikleri
4 CEDES

5 Benim Ailem Kazaniyor

Yillara gore yks basari ortalamasi

2020-2021 %56
2021-2022 % 49
2022-2023 %57

Yillara Gore Sinif Gecme
2020-2021 %98

2021-2022 % 99
2022-2023 %97



2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Gegmisten gelen bir
adimizin olmasi.

Kapali spor salonumuzun
lolmamasi

Universitelerle isbirliginin
gelismis olmasi.

(Ozel dershanelerin merkez olma cabalari.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif]
faaliyetlerde basarili
olmamiz

Teknolojik altyapinin
yetersiz olmasi

. Mezun 6grencilerimizin
katkilar

Teknolojinin olumsuz kullanima.

Rehberlik Servisinin
etkin ve yogun caligmasi.

Ogretim ydntem ve
tekniklerinin kullanimi
lacisindan ¢esitliligin az
lolmasi

. Okulun ¢evresinde
glirilti kirliliginin
bulunmamasi

Ogrencilerin Fen liselerinden sonra
okulumuzu tercih etmeleri.

Okul-Aile Birliginin
destegi

Tagimali 6grencilerin
velileriyle iletisim
giicliikleri.

Ilcemizin gelismelere
acik olmasl, deniz
kenarinda olmasi, huzurlu
ve glivenli olmasi.

Ogrenci Secme Sinavinda yapilan anlik
degisiklikler.

\Velilerimizin aktif
katilimi

IAilelerin dgrencilerin
egitim-0gretim
faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

Yerel yonetim, sivil
toplum orgiitleri il 6zel
idaresi ve halkin egitime
destegi

Stirekli degisen sinif gegme yonetmeligi,
Ogrenci nakilleri

'Y Onetici, 6gretmen ve
6grenci iliskileri.

Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Ogretmen kadrosunun
deneyimli ve basarili
olmasi

Giivenli okul ortami ve
disiplin sorunlarinin
olmamasi.

Ornek proje ve
uygulamalarimizin
olmasi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
“Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitimin temel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda kendisini
ifade edebilen, kendisi ve cevresiyle barisik bireyler olarak hayata ve list 6grenime hazirlamak
icin varz”.

3.2.Vizyon

“Kendi ¢cevremizde ve okul tiirleri arasinda 6grencilerin ilk tercihleri arasinda yer alan bir kurum
olmak.”

3.3. Temel Degerler

e Isbirligi, dayanisma ve paylasma

e Yenilikeilik ve yaraticilik

e Kararlara katilma ve degerleri paylasma
e Toplum yarari, dogaya ve gevreye saygi
o Acik ve siirekli iletisim

e Toplum Hizmeti

e Siirekli Degisim

e Demokratik bir yonetim ve etkili liderlik
e Diisiince ve ifade ozgiirligi

e Giivenirlilik

e  Sorumluluk



ONEMLI NOT:
1. Asagidaki tabloyu doldururken ekte gonderilen
okulunuz/kurumunuzla ilgili Hedef Kartlarindaki bilgileri kullaniniz.

2. Okul ve kurumlar i¢in olusturulan Hedef Kartlarindaki tablo sayisi
kadar c¢ogaltarak bu boliime ekleyiniz

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 1.1l 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 1 1 1 1 0 0 Her giin
ogretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 1 0.5 0.5 0.5 0 0 Her giin
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 0,5 0 0 0 0 0 Her ay
o0gretim yilinda érgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit 99.5 100 100 100 100 100 Her y1l
olanlarin mezun olma orani

(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 86 90 95 100 100 100 Her y1l

ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG1.1.6. Destekleme ve 65 30 10 5 0 0 Her hafta
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’'ine
devam etmeyen 0grenci




orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden 0 0 0 0 0 0 Her donem
faydalanan dzel egitime
gereksinimi olan 6grenci
orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden 226 Tim Tim | Tim | Tim | Tim Her Ay
faydalanan 6grenci sayisi ogrenciler|6grencil |6grencil |6grencil |6grencil
er er er er

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere

yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 H1.2. Ogren

cilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** .Yl |2yl |3.yil |4.Y1l |5.Y1l | izleme Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

40 60 60 60 70 75 Her ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari

100 100 100 100 100 100 Her ay




faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

15 20 25 30 35 Her ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
6gretim yilinda
iiniversitelerde yiirttiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

10 10 10 15 Her ay

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
liniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Amac 2

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.Yil |[2.Ydl [ 3.yil |4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1
PG2.1.1. Matematik dersi yil 92 100 100 100 100 100 her yil
sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tirkge dersi y1l 95 100 100 100 100 100 Her yil
sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan 95 100 100 100 100 100 Her yil
dersleri y1l sonu basari

puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan 90 100 100 100 100 100 Her Y1l
dersleri y1l sonu basari

puani




PG2.1.5. Yabanci dil dersleri
y1l sonu basari puani

95 100 100 100 100 100 Her Y1l

PG2.1.6. Ogrenci basina
okunan Kkitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Amag 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
0grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.2.1. Bir list 6grenime
yerlesen 6grenci orani

55 75 75 75 75 80 Her Y1l

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
6grenci orani

15 20 20 20 20 20 Her y1l

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

65 59 55 48 50 50 Her ay

PG2.2.4. Tercih
danismanligi faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi

65 59 55 48 50 50 Her ay

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

10 10 10 Her ay




PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°’de yer alan
0grenci sayisl

10

10

10

15

Her y1l

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 6grenci
sayisl

10

10

10

15

Her yil

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

Stratejiler artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.
Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** .Yl |2.Ydl |3.yil |4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhg
PG2.3.1. Ogrenci 75 80 80 80 85 90 Her Ay
goriismeleri orani
PG2.3.2. Veli goriismeleri 35 45 50 60 70 75 Her Ay
orani
PG2.3.3. Ogretmen 26 30 35 40 45 50 Her Ay
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen 36 50 55 60 65 70 Her Ay
etkinlik sayis1
PG2.3.5. Bireysel ve grup 48 55 60 65 70 75 Her Ay

basarisini arttirma
uygulamalari sayisi




S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalari yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dsnem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari
ve hareketlilik sayisi ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil
o0grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** .Yl |2.Ydl |3.yil |4.Y1l | 5.1l | izleme Sikhg

PG2.4.1. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik a¢ilacak
kurs sayis1

0 1 1 2 2 2 Her Ay

PG2.4.2. Yabanci dil
6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci
orani (%)

0 30 35 40 45 50 Her Ay

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

0 4 4 4 4 4 Her Ay

PG2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

86 87 90 92 95 98 Her Ay

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)

0 15 20 25 30 35 Her Ay

PG2.4.6. Bir egitim dgretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi

0 1 1 1 2 2 Her Ay




proje sayisl

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar

Stratejiler
acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar: saglanacaktir.
S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
vazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Amacg 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

13 13 13 13 13 13 Her Ay

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

85 100 100 100 100 100 Her Ay

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayis1

Her Ay

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




Amacg 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

ve motivasyonlari giglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.Ydl |2.Ydl |3.yil |4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim 100 100 100 100 100 100 [Her Ay
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim 100 100 100 100 100 100 [Her Ay
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici 100 100 100 100 100 100 [Her Ay

egitime katilan 6gretmen
orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu

Stratejiler
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saglig ve guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri**

1.1l

2.Y1l

3.yu1l

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

0

Her Ay

PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli orani

100

100

100

100

100

100

Her Ay

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi

100

100

100

100

100

100

Her Ay

PG3.3.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli orani

100

100

100

100

100

100

Her Ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili

100

100

100

100

100

100

Her Ay




konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

Her Ay

PG3.3.7. Afete hazirhik
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayis1

220 230 230 230 230 230 Her Ay

PG3.3.8. Ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

240 240 240 240 240 240 Her Ay

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

54 60 60 60 60 60 Her Ay

PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

Her Ay

PG3.3.11. Onur belgesi alan
6grenci sayisi

14 20 25 25 25 25 Her Ay

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amacg 3

gelistirilecekti

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve stirdurtlebilir bir sekilde

r.

Hedef 3.4

kapsaminda e

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel strdirilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri

nerji verimliligi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Yil |[2.Ydl [ 3.y1l |4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.4.1. Elektrik tiketimi
(kw)

PG3.4.2 Su tiikketim miktari
(m3)

PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komir
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat
sayisl/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi Stratejik plani, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir donem icin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasma si i¢in bu dénemler iginde planin yilda iki kez gézden gecirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardimci
olacaktir.

Performans Degerlendirmesi
Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetlerinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri

ile ilgili veriler diizenli olarak bir degerlendirilecektir.

+¢ Stratejik planin gézden gecirilmesi

+¢ Performans degerlendirilmesi ve dl¢limii

+ Sonuglarin izlenmesi

+ Siirekliligin saglanmasi
Planin etkin olmasi ve basariya ulasmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cer¢evesinde okulun hazirlayacagi 6 aylik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar
nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Biilent ENGUR Yahya YUKSEL M Alper BAS
Uye Uye Uye
ilknur CABBAR Sefullah HAN Selim KACMAZ
Uye Uye Uye
Mustafa YAVANOGLU

Okul/Kurum Miudiiru



